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AVISO DE PRIVACIDADE

1. Introducao

Ao se tornar um membro da equipe
ActionAid, vocé compartilha com a area
de Recursos Humanos diversas
informacgdes a seu respeito. Entendemos
gue isso € uma grande responsabilidade
e, por isso, trabalhamos
constantemente para garantir a
seguranca dessas informacdes e da sua

privacidade.

A eficacia dessas medidas, contudo,
pressupde a incorporagdao pratica de
uma cultura transparente no cotidiano
da ActionAid. Desse modo, este Aviso de
Privacidade (“Aviso”) foi elaborado com
0 proposito de auxiliar vocé, funcionario
(a) da ActionAid, a entender quais
informacdes suas nds coletamos, por
qual (is) motivo(s) as coletamos e como
as compartilhamos. Além disso, também
informamos sobre o0s seus direitos
relativos a essas informagdes e como

exercé-los junto a ActionAid.

Em caso de duvidas sobre este Aviso ou
sobre as praticas da ActionAid de coleta,
uso e compartilhamento dos seus dados
pessoais, disponibilizamos um canal de
contato chamado

privacidade@actionaid.org  apropriado

ao final deste Aviso. Por favor, nao

hesite em nos contatar.

2. Quais informagdes suas nés

tratamos?

Com o propodsito de resguardar a sua
privacidade, entendemos que os dados
pessoais devem estar restritos ao
minimo

necessario, pertinente e

proporcional para viabilizar a(s)
finalidade(s) para a(s) qual(is) os
tratamos. Por isso, as informagdes que
coletamos a seu respeito sao apenas
aquelas compativeis com a sua relagao

empregaticia conosco.

Abaixo, agrupados em categorias,
apresentamos o0s principais dados
pessoais que poderemos coletar a seu

respeito:

» Dados de qualificagdao: nome,
sobrenome, idade, sexo, data de
nascimento,
naturalidade, RG, CPF, certificado

de alistamento militar, estado civil,

nacionalidade,

certidao de casamento ou
declaracdo de unido estavel, titulo
de eleitor, dependentes legais e

suas respectivas certidoes de
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nascimento, dentre outros dados

cadastrais;

» Dados de contato: endereco

domiciliar, comprovante de
residéncia, telefone fixo e/ou
celular, e-mail e contato de

emergéncia ;

» Dados financeiros: dados
bancarios, salario, gratificacdo e
Declaracao de Imposto de Renda

Detido na Fonte (DIRF);

» Dados profissionais: curriculo,
historico profissional, qualificagao
académica, diplomas e outros
certificados de capacitagcao, CTPS e

PIS, dentre outros;

» Dados sensiveis: Atestado de
(ASO),

atestados médicos de afastamento,

Saude Ocupacional

deficiéncias portadas (PCD), raca,
etnia, biometria, filiagdo sindical,

dentre outros;

3. Por que precisamos das suas

informacgoes?

Nos tratamos os seus dados pessoais
apenas para as finalidades descritas
neste Aviso, para o0s propdsitos
informados a vocé no momento da
coleta das suas informacdes e para
outras finalidades que sejam
compativeis com aquelas apresentadas
no momento da coleta dos seus dados

pessoais.

Listadas abaixo estdao as principais
razOes para as quais precisamos dos

seus dados pessoais:

3.1 Possibilitar que vocé
desempenhe o seu trabalho, tenha
acesso aos beneficios que
oferecemos e receba a sua

remuneracao.

Tratamos os seus dados pessoais para
viabilizar o exercicio cotidiano das suas
atividades na ActionAid, para
fornecermos beneficios funcionais para
vocé e seus familiares (plano de salude e
odontolégico, plano de vida, vale
refeicdo e/ou alimentagao, dentre
outros) e para realizarmos o pagamento

da sua remuneracao.

3.2 Zelar pela sua segurancga

A seguranca de todos 0s nossos
colaboradores é uma prioridade para a
ActionAid. Assim, poderemos tratar os
seus dados pessoais, incluindo dados
pessoais sensiveis, para zelar pela sua
seguranca (e dos nossos demais
colaboradores e terceiros), ao
controlarmos o0 acesso as nossas
dependéncias, bem como para evitar
fraudes de identidade neste acesso.

3.3 Cumprir com as nossas

obrigacoes legais e regulatérias



Seus dados pessoais poderao ser
tratados pela ActionAid para
satisfazermos obrigacdes impostas por
lei, regulamentacdoes de  d6rgdos
governamentais, por autoridades fiscais,
pelo Poder Judiciario e/ou por qualquer
outra autoridade competente. Este
tratamento, a depender da obrigagao,
podera incluir seus dados de
qualificacdo, documentos pessoais,
dados bancarios e/ou previdenciarios,
para, por exemplo, enviar o0s registros
necessarios a Receita Federal para a
emissdao da Declaracdao de Imposto de

Renda Retido na Fonte (DIRF).

3.4 Permitir que nés exercamos
nossos direitos

Nos trataremos alguns dados pessoais
seus, inclusive apdés o término da sua
relacdo empregaticia conosco, para
exercer 0S nossos direitos, caso
tenhamos que comprovar quaisquer
fatos relativos ao seu contrato de
trabalho. Além disso, podemos tratar os
seus dados para indica-lo(a) como
preposto ou testemunha em processos

judiciais, administrativos ou arbitrais.

3.5 Viabilizar atividades necessarias

para a nossa operacao

Nos poderemos tratar os seus dados

pessoais, quando isso for necessario,

para a continuidade das nossas
atividades, tais como, a realizagao de
testes corretivos e evolutivos nos fluxos
de tecnologia da informacao, criacao de
usuarios e senhas para permitir seu
acesso aos nossos sistemas e a
realizacao de avaliagcdes de desempenho
ou de investigacdes internas, por
exemplo. Nestes casos, o tratamento
somente ocorrerd se for estritamente
necessario para o alcance dessas

finalidades.

4., Como coletamos as suas

informacoes?

As informacg0des que temos a seu respeito
foram principalmente fornecidas por
vocé no seu processo de admissao
(entrega de documentos pessoais,
curriculos, preenchimento de
formularios) ou ao longo do seu vinculo
empregaticio (formalizadas por
mensagem eletronica, documentos da
ActionAid e/ou atualizagdes cadastrais),
de modo a alimentarem os sistemas
internos e externos que utilizamos.
Excepcionalmente, também poderemos
obter informacdes a seu respeito por

meio de terceiros.

5. Por quanto tempo mantemos

suas informacoes?

Armazenamos o0s seus dados pessoais,

mesmo apds o seu desligamento da




ActionAid, para podermos cumprir com
legislagdes ou regulamentagoes
especificas e para resguardamos os
nossos direitos, conforme mencionamos
acima. Nestes casos, envidaremos o0s
melhores esforcos para garantir que
apenas sejam mantidos os dados
necessarios para viabilizar estas

finalidades.

Por fim, tao logo o objetivo que motivou
a coleta de seus dados seja atingido e,
portanto, eles ndao sejam mais
necessarios nem para o cumprimento
das nossas obrigagcdes, nem para o
resguardo dos nossos direitos, a
ActionAid se compromete a elimina-los

de forma segura e permanente.

6. Como os seus dados pessoais

sao compartilhados?

E possivel que a ActionAid realize o uso
compartilhado dos seus dados pessoais,
caso em que este estard restrito ao
minimo adequado e necessario para o
cumprimento de alguma das finalidades
especificas e previamente informadas a
VOCé.

Por exemplo, nos poderemos
compartilhar os seus dados pessoais
com o6rgaos governamentais, Poder
Judiciario, consultorias e
administradoras de beneficios,

operadoras de salde, instituicoes

financeiras, parceiros da ActionAid,
fornecedores de servigo e/ou
infraestrutura, dentre outros. Vocé pode
acessar a lista com categorias de
terceiros com quem compartilhamos os
seus dados pessoais aqui: Sul América -
Plano de Saude, Bradesco Seguros de
Vida e Funeral, Sistema de Folha de
Pagamento Alterdata, BeeVale / ELO
Cartao de Alimentacgao, Alelo
Alimentacao e Refeigao e Fetranspor.

Sempre que realizamos o)
compartilhamento dos seus dados
pessoais, nos utilizamos de
instrumentos contratuais para assegurar
gue qualquer terceiro que os receba

garanta a eles a protecao adequada.

Eventualmente, é possivel que o terceiro
com quem os seus dados sdo
compartilhados se encontre fora do
Brasil, como, por exemplo, quando
desenhamos e coordenamos hnovos
projetos e/ou campanhas globais com
escritérios da ActionAid International
sediadas no Reino Unido, Australia,
Africa do Sul, Itdlia, Estados Unidos,
dentre outros. Neste caso, nds daremos
preferéncia para que essa transferéncia
ocorra apenas para O0s paises que
possuem um grau de segurancga similar
ao previsto pela legislagao brasileira, ou
quando a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais assim

autorizar. Caso isso ndo seja possivel,




nos utilizaremos de clausulas
contratuais apropriadas e de auditorias
prévias, com o proposito de assegurar
gue os terceiros que recebam os seus
dados pessoais observem os padroes de
protecao

exigidos pela legislagao

brasileira.

7. Como vocé pode exercer oOs

seus direitos?

Vocé, funcionario (a), tem assegurado
todos os direitos legais relativos aos
seus dados pessoais, incluindo, mas nao

se limitando a:

> Saber quais dados pessoais sao

tratados por nds;

» Saber com quem compartilhamos

0s seus dados;

» Corrigir, atualizar e/ou completar

0s seus dados;

» Requerer a anonimizagao,
blogueio ou eliminacdao de dados
desnecessarios, excessivos ou

tratados de forma ilicita; e

» Revogar o seu consentimento,
gquando os seus dados pessoais

sao tratados sob essa hipotese.

Para acessar, obter uma cépia, corrigir,
atualizar e/ou completar os seus dados
pessoais, bem como exercer quaisquer

outros direitos, vocé deve enviar um e-

mail para a area de Recursos Humanos,

por meio do seguinte endereco
eletronico:

RHDados.AABBR@actionaid.org

Em casos especificos, é possivel que a
sua requisicdo nao seja atendida. Nestes
casos, nds explicaremos os motivos que
justificaram o nao atendimento. Por
exemplo, requisicdes que envolvam
dados pessoais e/ou documentos de
outros titulares nao serdao atendidas,
exceto mediante procuracao, poder
parental ou outra hipotese que autorize
o exercicio do direito de outro titular por

VOCE.

8. Como protegemos os seus

dados pessoais?

Temos politicas, normas e
procedimentos internos que determinam
como dados pessoais devem ser
tratados na ActionAid. Essas normas tém
como objetivo garantir o tratamento
adequado e licito dos dados pessoais que

detemos, inclusive dos seus.

Além dessas medidas organizacionais e
de governanca, adotamos inUmeras
outras de natureza técnica que
garantem ainda maior seguranca aos
seus dados pessoais. Como exemplo de
algumas medidas que ja adotamos,

estao:



» Controle estrito do tratamento de
dados pessoais, incluindo limitagao
de acesso, e acesso protegido por

senha;

» Mecanismos de autenticacao de
acesso, que asseguram a

individualizacao dos registros;

» Inventdrio detalhado dos registros
de conexao, incluindo o momento,
a duragao, a identidade do
responsavel, e o arquivo acessado,
e

> Solucdes de gestdao dos registros
por meio de armazenamento de
logs de acesso, sem prejuizo da
adocgdo de outros padrdes técnicos
posteriormente estipulados pelas

autoridades competentes.

9. Atualizacao deste aviso de

privacidade

Este Aviso, direcionado exclusivamente

a Vocé e aos nossos demais
colaboradores, poderd ser alterado a
gualquer momento, para garantirmos o

nosso compromisso de transparéncia.

Neste caso, vocé sera avisado quando
houver mudancgas e/ou atualizagdes por
meio de uma mensagem eletronica em

seu e-mail funcional.

10. Esclarecimentos ou reportes

Em caso duavidas relacionadas a
privacidade ou a protecdo de dados, ou
para situacdbes em que tenha sido
identificada ou haja suspeita de violagao
as praticas acima descritas, por favor
entre em contato com o nosso
Encarregado, por meio do seguinte

endereco eletronico:

Esclarecimentos ou reportes:

privacidade@actionaid.org.br

11. Glossario

Funcionario (a): S3o todos os
membros da equipe, incluindo a
Coordenacao Executiva, Coordenacao
Estratégica e os estagidrios da

ActionAid.

Dados Pessoais Sensiveis: Qualquer
dado pessoal que diga respeito a origem
racial ou étnica, conviccao religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso,
filoséfico ou politico, bem como dado
referente a salude ou a vida sexual, dado

genético ou biométrico.

Dados Pessoais: Qualquer informacgao
relativa a uma pessoa fisica identificada
ou identificavel; é considerada
identificdvel uma pessoa fisica que possa
ser identificada, direta ou indiretamente,
em especial por referéncia a um

identificador, como - por exemplo - um




nome, um numero de identificacdo,
dados de localizagao, identificadores por
via eletrébnica ou a um ou mais
elementos especificos da identidade
fisica, fisioldégica, genética, mental,
econOmica, cultural ou social dessa

pessoa fisica.

Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (“Encarregado”):
Pessoa indicada para atuar como canal
de comunicacdao entre a ActionAid, os
titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de
(“ANPD").

Protecao de Dados

Terceiros: Refere-se, mas nao esta
limitado, a toda e qualquer pessoa fisica
ou juridica que a ActionAid se relacione
ou venha a se relacionar, como
prestador de servicos, fornecedor,

consultor, parceiro, terceiro contratado

ou subcontratado, locatario, cessionario
de espaco, independentemente de
contrato formal ou ndo, incluindo aquele
que utiliza o nome da ActionAid Brasil,
fornece  materiais, interage com
funcionario publico, com o governo ou
com outros terceiros em nome da

ActionAid.

Titular: pessoa fisica a quem se referem
os dados pessoais.
Tratamento: coleta, recepgao,

classificacao, utilizagao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliagao
ou controle da informagdao, modificacao,
atualizagao, comunicacao,
transferéncia, = compartilhamento e

extracao de dados pessoais.






